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КОРОТКИЙ АНАЛІЗ  ПРОЕКТУ ТРУДОВОГО КОДЕКСУ УКРАЇНИ 
( станом на 12.04.2012р.)
Проект Трудового кодексу:
· збільшить тривалість робочого часу;
· дасть можливість звільнення без погодження з профспілкою;
· позбавить захисту через необов’язковість укладення колективного договору;
· дасть можливість роботодавцю  вести спостереження на робочому місці
	ЯКІ ЗМІНИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА ЧЕКАЮТЬ НА УКРАЇНЦІВ

	Чинне трудове законодавство
	Проект Трудового кодексу України

	- час роботи протягом тижня - до 40 годин (ст.50 КЗпПУ);
- випробувальній термін до 3-х місяців (ст. 27 КЗпПУ); 
- максимальна тривалість щоденної роботи - до 8 годин (статті 50, 61 КЗпПУ);
 
	- час роботи протягом тижня - до 48 годин (ст. 143 п.3, 4); 
- випробувальній термін – до 6 місяців (ст. 48);
- тривалість щоденної роботи може бути подовжено до 10 годин (ст. 139 п. 1); 
- за наявності письмової згоди працівника допускається встановлення ще тривалішого робочого дня 12 год. і більше (ст. 143 п. 3, 4)


	- робочі умови закріплюються 
в колективному договорі між роботодавцем, працівником і профспілковим органом (ст. 10 КЗпПУ)

	- роботодавці отримають право самостійно видавати обов'язкові для працівників «нормативні акти роботодавця» (ст. 13)

	- терміну узгодження з боку профспілки  немає (43 КЗпПУ).
	- процедура погодження з професійними спілками звільнення найманих працівників вимагає письмового оформлення і передачі роботодавцю юридичної позиції профспілки протягом одного дня, що, як зазначають у профспілках, на практиці просто неможливо виконати (ст. 122 п. 3)


	- уповноважена особа роботодавця 
не має доступу на засідання профкому (спеціального положення чи статті немає).
	- уповноваженій особі роботодавця надається право бути присутнім на засіданні профкому, яке розглядає питання узгодження звільнення працівника, що суперечить принципу незалежності профспілок і не підконтрольності їх роботодавцю (ст. 122 п. 2)


	- зараз оцінку збитку можна вирішувати через суд (ст. 138 КЗпПУ)
	- розмір прямого матеріального збитку, нанесеного роботодавцю діями працівника, як і сама наявність його провини в односторонньому порядку визначається роботодавцем (статті 404, 405,408 п. 1, 8) 
- положення про обов'язкове проведення службового розслідування з можливістю участі представника профспілки для встановлення вини працівника – немає


	- усі профспілки працюють на загальних умовах (ст. 244-246 КЗпПУ)
	- українські профспілки будуть поділені на дві категорії: «репрезентативні» і «нерепрезентативні». 
«Репрезентативними» будуть вважатися лише ті профспілкові об'єднання, які охоплюють не менше 3 % працівників даної галузі, або 2 % працівників області (статті 327, 328, 329)
«Нерепрезентативні» профспілки не будуть допущені до участі в укладанні колективних договорів, а також управлінні фондами загальнообов'язкового соціального страхування (статті 325, 328, 332)


	- фізичні особи - підприємці можуть звільняти працівників за два місяці (спеціальної статті для ФОП немає)
	- суб'єкти малого підприємництва, фізичні особи -підприємці можуть звільняти працівників за один, 
а не за два місяці як на інших підприємствах (статті 306 п. 2, 100 п. 1). 
- про зміну істотних умов праці трудовому колективу СМП оголошується лише за два тижні, а не за три місяці як на інших підприємствах (ст. 83 п. 2).
- про припинення трудових відносин з працівником-сумісником роботодавець попереджає працівника не пізніше ніж за два тижні (ст. 52 п. 5)



	- рішення Комісії по трудових спорах приймаються шляхом голосування більшості (ст. 227 КЗпПУ)
	- рішення Комісії по трудових спорах повинні 
прийматися не шляхом голосування більшості, 
а виключно одностайно. Таким чином, будь-яке рішення завжди може бути заблоковане роботодавцем (ст. 427)



